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GREEN PASS IN AZIENDA

28 settembre 2021 — ore 14:30

Con la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del Decreto Legge n. 127 del 21/9/2021, che prevede I'estensione
dell’'obbligo del Green Pass nei luoghi di lavoro, € quanto mai opportuno fare un approfondimento sulle novita
introdotte dal Governo e sull'impatto che tale intervento normativo avra sull'organizzazione delle aziende.

Il webinar illustra con taglio pratico, gli adempimenti e gli specifici controlli che potranno essere validamente
implementati da parte delle aziende, cosi come i possibili scenari che potrebbero venire a configurarsi
ove il lavoratore non intenda adeguarsi alle misure aziendali.

Contenuti principali

e Obbligo del Green Pass e quadro normativo di riferimento

e Introduzione dell’'obbligo del Green Pass in azienda

e Aspetti legali da tenere in considerazione nella gestione del personale
Possibili soluzioni in caso di rifiuto del lavoratore di esibire il Green Pass
La posizione del Garante Privacy e adempimenti per le aziende
L'utilizzo delle nuove tecnologie nell’'ambito dei presidi Anti-Covid
L'emergenza COVID e il D.Lgs. 231/2001.: i protocolli preventivi
Green Pass e tutela dei dipendenti nell’ottica del D.Lgs. 231/2001
L’Organismo di Vigilanza durante I'emergenza COVID: poteri e attivitd di monitoraggio
e Focus: I'Organismo di Vigilanza e la Certificazione Verde tra obbligo e facolta

Il webinar é rivolto ad imprenditori, HR Managers, Legal Managers, Compliance Managers, RSPP.

-

Avv. Roberta Di Vieto, Equity Partner di Studio Pirola Pennuto Zei e Associati, € responsabile della practice
Regulatory, Compliance & Data Protection e della practice Employment and Industrial Relations. Si occupa di
contrattualistica, sia nazionale che internazionale, operazioni di mergers and acquisitions, assistenza e
consulenza in materia di diritto del lavoro con particolare riferimento sia all'attivita stragiudiziale sia alla fase
del contenzioso giudiziale avanti le diverse autorita competenti. Ha maturato, fin dall'introduzione della
disciplina in materia di responsabilita amministrativa degli enti, una vasta esperienza nella predisposizione di
modelli organizzativi idonei alla prevenzione dei reati, nonché nella loro applicazione. E' membro di numerosi
organismi di vigilanza presso importanti societa, anche multinazionali.

Avv. Giuseppe Merola, Associate Partner di Studio Pirola Pennuto Zei & Associati, € componente della
Practice Employment and Industrial Relations - E consulente legale di importanti gruppi multinazionali.
Ha maturato significative esperienze nell'assistenza a gruppi multinazionali per consulenza in materia di
diritto del lavoro nonché nell’assistenza giudiziale. E autore di numerose pubblicazioni in materia di diritto del
lavoro e sindacale ed ha partecipato, in qualita di relatore, a vari convegni ed eventi sempre incentrati su tale
materia.
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Avv. Mattia Salerno, Senior Associate di Pirola Pennuto Zei & Associati, € componente della Practice
Regulatory, Compliance & Data Protection e IT&IP. Ha maturato significative esperienze nello svolgimento di
progetti di Data Protection & IT compliance in organizzazioni complesse. E Data Protection Officer di
importanti societd, anche multinazionali. Svolge attivita di formazione sia a livello nazionale che
internazionale. E autore di articoli in materia di compliance e nuove tecnologie. Ha partecipato a diversi
convegni di privacy e digitalizzazione delle imprese.

1. Quota di partecipazione: associato ANIE € 150,00+IVA — non associato € 180,00+IVA

2. Per pagamento con bonifico bancario: inviare copia del pagamento a formazione@anieservizintegrati.it

3. Successivamente verranno inviate le modalita di partecipazione al webinar.

PROGRAMMA

14:30

15:00

15:15

15:30

15:45
16:00

16:15

16:30

Introduzione dell’obbligo del Green Pass in azienda e aspetti connessi alla gestione del
personale - Avv. Giuseppe Merola

Violazione dell'obbligo del Green Pass da parte del lavoratore e possibili soluzioni percorribili
dal datore di lavoro - Avv. Giuseppe Merola

| principali provvedimenti del Garante Privacy in materia di Green Pass — Avv. Mattia Salerno
Modalita di gestione dei controlli e presidi privacy rilevanti — Avv. Mattia Salerno

L'utilizzo delle nuove tecnologie nell’ambito dei presidi Anti-Covid — Avv. Mattia Salerno

L'emergenza COVID e il D.Lgs. 231/2001: protocolli preventivi, Green Pass e tutela dei
dipendenti nell'ottica del D.Lgs. 231/2001 - Avv. Roberta Di Vieto

L’Organismo di Vigilanza durante 'emergenza COVID: poteri e attivita di monitoraggio. L’'OdV
e la Certificazione Verde tra obbligo normativo e scelta aziendale - Avv. Roberta Di Vieto

Sessione Q&A — Chiusura lavori

| ACQUISTA |
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